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	2011年，按照要求，瑞和会计师事务所工会要换届改选，产生新一届工会。工会与我们息息相关，所有员工都要以积极的姿态，关心、支持投身到这一活动中，确保新一届换届改选工作圆满完成。
	做好新一届换届改选，首先要推选好身边的工会代表，把热心群众工作、代表员工利益、敢为员工说话的、能让员工充分相信的同志推选为新一届工会代表，通过代表的选举，把所工会工作进一步推进。选举工会代表，是做好工会工作的基础和前提。我们的工作思路是，进一步提高认识，扩大影响面，让所有员工充分酝酿，通过重新推荐新一届工会代表的准备、组织、推选，真正认识自己的地位，认识工会组织的作用，真正把工会当作员工的贴心组织。具体操作是，根据各级咨询机构组织状况，统筹安排工会代表名额，由各咨询机构组织自行进行选举，直接...
	通过明年的工会改选，充分发挥工会组织在民营企业的作用，使新一届工会的组建工作成为开创工会新举措、新思路、新局面的有力抓手。
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