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瑞 和 之 声 
上海瑞和会计师事务所有限公司工会主办       第 30 期 

【企业建设】 

2008 年初，瑞和决策层人员进行了新老更替，整个瑞和所在延

续了前几届良好发展势头的基础上融入了新的领导理念。为了保证瑞

和、众垚等咨询机构长期稳定的事业发展，必须重视人才管理体制的

建设，必须分析人力资源所面临的问题和机遇，必须在体制、机构、

人员上做到成龙配套，从制度上建立人才体系。现结合瑞和、众垚等

咨询机构的经营运作需求，经综合协调领导小组全体成员讨论决定设

立下述两个人力资源小组： 

第一届瑞和、众垚等咨询机构人力资源引进、培训及电脑网络化

管理领导小组成员名单： 

组长：王友军 

组员：陈伟君  张海燕  马锡林  金伟  杨大炜 

第一届瑞和、众垚等咨询机构人力资源业绩考评领导小组成员名

单： 

组长：杨万忠 

组员：杨国庆  支民兴  孙剑云  尹俊杰  羌志娴 

                                     ——综合协调领导小组 
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【支部动态】 

6 月 11 日，瑞和党支部举行全体党员大会，大会回顾了上半年支

部各项工作，并对即将到来的“七一”活动作了安排。前段时间为支

持抗震救灾，支部 11 名正式党员及预备党员共交纳特殊党费计人民

币 3900元。支部计划在迎接建党 87周年之际组织党员举行一次以“和

谐发展”为主题的座谈会。此次大会着重围绕支部书记杨国庆同志提

出的“构建和谐企业，建立完善各项机制”的目标进行传达和讨论，

以保障职工权益为出发点，协调各方利益，广开言路建立职工诉求渠

道，完善人才培养和激励机制，进一步发挥党支部、工会组织的作用，

促进事务所更稳健更健康发展。大会选举产生了横沙乡“2007-2008”

年度“设岗建功先进个人”——张海燕同志。 

——党支部 

 

【工会简讯】 

日前，瑞和工会举办了“迎奥运”拔河比赛，共有六支队伍参加，

纵观整个活动，高潮迭起，意犹未尽。比赛场地设在所内，下午一点

前，大队人马已陆续集结，各队摩拳擦掌，跃跃欲试。有的部门主力

队员还在执行任务或正在路上，领队坐在一旁抓耳挠腮，生怕夺冠希

望破灭，简直要把手机打爆！这边女队员换鞋子，那边男选手在踢腿，

啦啦队业已蓄势待发，大家忙得不亦乐乎！ 

随着裁判一声令下，比赛开始。二部、众垚所分别战胜验资部和

一部进入复赛，办公室在主力缺阵的情况下一比二输给财务公司。这
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样，业务二部直接进入决赛，另一支决赛队伍要在财务公司和众垚所

之间产生。论实力前者虽有三位男选手，但女队员好像显得单薄了一

点，谁输谁赢一时难以预测。稍事休息后战火重燃，两边啦啦队挥舞

红旗为之加油鼓劲，众垚所依靠必胜的信心和坚强的毅力终于以二比

一战胜了对手。此时业务二部早已养精蓄锐多时，而众垚所刚刚杀出

重围已经精疲力竭，几位选手用力过猛已在敲腿捶背了，多数同志不

看好后者，但众垚所全体队员毫不气馁，力枯心更盛，誓为集体荣誉

奋力一搏！ 

决赛开始，业务二部艰难地赢了第一回合，这多少有点出人意料！

要知道此时对手已连战两轮，况还少了位男选手。第二回合的哨声又

响，比赛一时陷入胶着状态，支持众垚队的啦啦队员的欢呼声此起彼

伏，一浪高过一浪。而场上的选手已是汗流浃背，更“可怕”的是，

女选手的耐力优势发挥得越来越凌厉，最后业务二部终于招架不住，

众垚队凭借信心和意志连下两局，取得比赛冠军。 

——工会 

 

 

【工会园地·劳动法专家释疑 7 大误区】 

1、无固定期合同并非“铁饭碗” 

【误区】“华为、沃尔玛事件”发生后，网友一味指责华为、沃尔玛。

按规定，公司和员工连续订立两次固定期限劳动合同后，双方如果再

次续签，就可以签订无固定期限合同。有些上班族错误地认为，签了

无固定期限劳动合同就等于捧上了“铁饭碗”。 
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【专家解读】其实，这是一种误解，签了无固定期限劳动合同，如果

遇到员工严重违反用人单位规章制度、严重失职、营私舞弊等法规规

定的 10 多种情况，合同都有可能被解除。因此，无固定期限劳动合

同完全不是终身合同、“铁饭碗”。 

2、连续工作满 10 年须签无固定期限劳动合同 

【误区】20 年工龄的老员工都是“黑户口”，不签合同的员工想要签

无固定期限劳动合同遥遥无期。 

【专家解读】员工在同一单位工作满 10 年，单位必须与员工签订无

固定期限劳动合同。同时，与现行的法律、法规相比，此次《劳动合

同法》新增了签订无固定期限劳动合同情况； 

a、用人单位初次实行劳动合同制度或国有企业改制重新订立劳动合

同，员工在该单位连续工作满 10年且距法定退休年龄不足 10年； 

b、连续订立 2次固定期限劳动合同，续订劳动合同的； 

c、单位与员工不签合同 1 年以上，也将被视为订立无固定期限劳动

合同。 

制订《劳动合同法》的本意就是为了稳定劳动关系，让更多员工更安

心工作。 

3、不签约单位将付高“代价” 

【误区】不签合同，单位只要提前 30 天通知，就可以终止事实劳动

关系。很多白领网友甚至绝望地说，哪个法律都难以改变不签合同现

象。 

【专家解读】“单位只要提前 30天通知，就可以终止事实劳动关系。”
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这是《上海市劳动合同条例》规定的内容。 

不签劳动合同一直被视为单位侵权顽症。此次《劳动合同法》明确，

今后一旦查实单位不与员工签订劳动合同，单位要付出比签订合同高

得多的“代价”：1 个月至 1 年内，单位支付员工的薪金是原来的 2

倍；1年之后转为无固定期限劳动合同——即单位不能再随便与员工

解除劳动关系。 

4、四种情况下才能大规模裁员 

【误区】很多人在网上发牢骚说，华为、沃尔玛辞退员工事件恰恰表

明，单位的权力非常大，可以随意裁员，想裁多少就裁多少，而政府

对他们的约束非常小。 

【专家解读】事实上，《劳动合同法》明确，发生以下 4 种情况单位

才能“大规模”裁员： 

a、依照企业破产法规定进行重整； 

b、生产经营发生严重困难； 

c、企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，

仍需裁减人员； 

d、其他经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行。 

《劳动合同法》还规定了单位在裁员时，必须优先留用订立较长期限

固定期限劳动合同的人员；订立无固定期限劳动合同的人员；家庭无

其他就业人员，有需要扶持的老人或者未成年人的人员。 

5、特殊情况合同自然延续 

【误区】现在的私营老板，员工没有生病就想着克扣员工的工资，绝
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不会有合同到期延续的可能。 

【专家解读】此次《劳动合同法》还从保护弱者的角度出发规定，以

下人员即使合同到期，合同也将依法自然延续： 

a、从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗职业健康检查，或

者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的人员； 

b、在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动

能力的人员； 

c、患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的人员； 

d、孕期、产期、哺乳期的女职工； 

e、在本单位连续工作满 15年，且距法定退休年龄不足 5年的员工。 

6、合同到期有时也可获补偿 

【误区】现有的法律、法规规定，劳动合同到期，意味着劳动关系终

止，也就不存在经济补偿。“华为、沃尔玛事件”发生后，很多网友

的议论都还仅仅停留在原有的认识上。 

【专家解读】《劳动合同法》恰恰规定，即使劳动合同到期，在该法

所规定的 7种情况下，单位也须依法支付经济补偿金。补偿的标准依

法按照满 1年支付 1个月的工资支付，单位支付补偿金的数额可以高

于该标准，但不能低于标准。 

到手的权益千万别轻易放弃，这是专家对上班族的忠告。 

7、同一单位只能“试”一次 

【误区】试用期只是试试而已，试用期单位想解约就能解约。 

【专家解读】这样的想法很可能是由于员工的惯性思维所造成的。事
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实上，《劳动合同法》不但规定了试用的期限，还在现有法律规定的

基础上，增加了“同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期”

的规定。同时明确，试用期必有包含在劳动合同期限内，仅仅约定试

用期，该试用期将被视为劳动合同期限。试用期的工资不得低于本单

位相同岗位最低工资，或者劳动合同约定工资的 80%，也不得低于单

位所在地的最低工资标准。 

 

                                      ——选自工会学习文件 


